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Francois BRIN Dossier: 9.0901.015

AVANT-PROPOS

Les documents figurant dans les pages suivantes vont vous permeltre d'analyser plus finement vos facteurs de réussite
professionnelle ... ou d'échec par rapport aux populations de référence utilisées dans les fascicules précédents.

Le document sous-titré "POTENTIALITES" présente vos principaux traits de caractére classés par ordre dégressif de
convergence par rapport aux fonctions MANAGERIALES. Par fonctions managénales, il faut entendre 'ensemble des
postes de commandement, de supervision, d'encadrement ou de direction. Les signes figurant en marge indiquent quels

seulement une ascension dans la pyramide des salaires mais également la responsabilité du personnel correspondant. ce
qui va souvent de pair.

Les documents sous-titrés "APTITUDE" présentent vos principaux traits de caractére classés par ordre dégressif de réussite
a différentes fonctions, chacune étant mentionnée en (éte du document. Les signes figurant en marge indiquent quels sont
les traits les plus favorables (! !! !!!) ou défavorables (? 77 777) pour une progression fonctionnelle c'est-a-dire pour une
progression dans la fonction,

Dans chacun de ces documents, vous trouverez deux colonnes: a gauche vos atouts,  droite vos handicaps. Les encadrés
ci-dessous ont pour but de vous en faciliter I'interprétation.

ATOUTS et HANDICAPS

il 1 - ATOUTS B 2 - HANDICAPS

+ Les facteurs de réussite de la fonction sont signalés par + Les facteurs d'échec sont signalés par les signes
des signes tels que : I!! 1! ou ! selon leur influence. 772 77 ou ?
111 Facteur de réussite extrémement influent 22  Facteur d'échec extremenvent influent
'] Facteur de réussite trés influent 22 Facteur d'échec trés influent
! Facteur de réussite influent ? Facteur d'échec influent
* Vos propres scores sont évalués par un écart type. Par * Plus le handicap est situé en bas, plus il est
exemple : défavorable.

2,8 écarts types » Quand le handicap est situé tout a fait en bas,

3,5 écarts types efc ... cest que le facteur d'échec est trés influent ...

... et qu'on en est porteur (hélas) énormément !

« Plus l'atout est situé en téte, plus il est favorable !

* Pour que l'atout soit le plus favorable (et donc situé
tout a fait en téte), il faut 2 conditions:

1° que le facteur de réussite soit le plus influent possible
2° ... et le posséder le plus possible !
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SURACTIVITE
SELF-MANAGEMENT
SEVERITE

DYNAMISME
INTRANSIGEANCE
AUTOPORTANCE

ESPRIT D'ANTICIPATION
INITIATIVE, REACTIVITE
ESPRIT AFFRANCHI
INTOLERANCE
DIRECTIVITE

FEELING

ESPRIT OFFENSIE

FORCE DE CONVICTION
ESPRIT INFORMEL
MANAGEMENT FONCTIONNEL
ESPRIT DE COMPETITION
AUDACE

PRESENCE

ORIGINALITE
SINGULARITE

ESPRIT DE CLASSE
DISPOSITION DE SOI
CONFIANCE EN SOI
AISANCE RELATIONIVELLE
DURETE

SURETE DE SOI
ASSURANCE

SENS DES RESPONSABILITES
RESPECT DES PRINCIPES
FORCE DE CARACTERE
SOUCI D'APPARENCE
LIBERTE DESPRIT
ENDURANCE
DESINTERESSEMENT
CONFIANCE EN L'AVENIR
ESPRIT DE RALLIEMENT

Francois BRIN
confronté aux fonctions MANAGERIALES

ATOUTS et HANDICAPS
2 - HANDICAPS
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Potentialités

Dossier: 9.0901.015

SENSIBILITE
DETERMINATION

VIE INTERIEURE
SCEPTICISME
GENEROSITE DE C(EUR
ENJOUEMENT, JOVIALITE
VOLONTE, RIGUEUR
ESPRIT CRITIQUE
CONVIVIALITE

BESOIN DE RECONNAISSANCE
JEU INDIVIDUEL
LAISSER-FAIRE

Las informations fige ant ci-dessus sont corfidennielles. Elles ne peuvent dire commumiqudées d des fiers qu'avee lacvord de la personne ¢ oncernde
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16 Mars 1999

Francois BRIN
confronté aux métiers de la COMMUNICATION

Dossier: 9.0901.015

(89)

ATOUTS et HANDICAPS

1 - ATOUTS
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ESPRIT AFFRANCHI
SUBJECTIVITE
DISPOSITION DE SOI

MANAGEMENT FONCTIONNIEL

JEU INDIVIDUEL
SCEPTICISME
SELF-MANAGEMENT

VIE INTERIEURE

REFUS DALLEGEANCE
LIBRE ARBITRE

SOUCI D'APPARENCE
ESPRIT OFFENSIF
LAISSER-FAIRE
RESPECT DES PRINCIPES
ORIGINALITE

ESPRIT IYANTICIPATION
AUTOSUFFISANCE
DESIR D'ACCESSION SOCIALE
DESINTERESSEMENT
ASSURANCE

AISANCE RELATIONNELLE
GOUT DU CHANGEMENT
INITIATIVE, REACTIVITE
ESPRIT DE RALLIEMENT
FEELING
SUSCEPTIBILITE
SURETE DE SOI
SENSIBILITE
GENEROSITE DE C(EUR
SENS PEDAGOGIQUE
ALLANT

DIRECTIVITE
DYNAMISME

FORCE DE CARACTERE

Lesinformations figieant cr-dissus soni confideniielles Elles ne peuvent éire communigudes d des hers qu'avee Laceord de la persanne concernée

2 - HANDICAPS

oo

RAPIDITE D'ACTION
VULNERABILITE
PONCTUALITE

FRANC PARLER

[FORCE DE CONVICTION
DETERMINATION

LIBERTE DESPRIT

SENS DEL'INTERET GENERAL
OFTIMISME

SEVERITE

VOLONTE, RIGUEUR
BESOIN DAPPARTENANCE
ESPRIT DEQUIPE
ENDURANCE

PROSAISME

SINGULARITE

ESPRIT DE CLASSE
INTRANSIGEANCE
SURACTIVITE
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16 Mars 1999 ) Dossier: 9.0901.015
Francois BRIN
confronté a la fonction MARKETING (4, &

ATOUTS et HANDICAPS

1 - ATOUTS 2 - HANDICAPS

DYNAMISMIE ”
ESPRIT D'ANTICIPATION iy,
[ESPRIT OFFENSIF 7
SURACTIVITE 2
ESPRIT DE COMPETITION

FEELING ?
ESPRIT INFORMEL 7
INITIATIVE, REACTIVITE 27
AUDACE

PRESENCE 7
DIRECTIVITE 7
FORCE DE CONVICTION

ORIGINALITE

ASSURANCE

SEVERITE

CONFIANCE EN SOI1

AUTOPORTANCE

ESPRIT DE CLLASSE

AISANCE RELATIONNELLE

SURETE DE SOI

SENS DU COURT TERME

FORCE DE CARACTERE

INTRANSIGEANCE

MANAGEMENT FONCTIONNEL

OPTIMISME

LIBERTE DESPRIT

DESIR D'ACCESSION SOCIALE

ENJOUEMENT, JOVIALITE

SELF-MANAGEMENT

ESPRIT AFFRANCHI

ALLANT

MOBILITE

ESPRIT D'EQUIPE

DISPOSITION DE SOI

CONFIANCE EN LAVENIR

SPONTANEITE, FRANCHISE

FRANC PARLER

SENS RELATIONNEL

TONICITE

ESPRIT DE RALLIEMENT

SENS DES RESPONSABILITES

CONVIVIALITE

SELF-MADIE-MAN

BESOIN DAPPARTENANCE

VOLONTE, RIGUEUR

VULNERABILITE
PRUDENCE
DESINTERESSEMENT
VIE INTERIEURE
SCEPFTICISME
BESOIN DE RECONNAISSANCE
PROSAISME
SENSIBILITE
SUBJECTIVITE
LAISSER-FAIRE
ESPRIT CRITIQUE
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Francois BRIN _
confronté 2 la fonction COMMERCIALE [ 4,3)

Dossier:9.0901.015

ATOUTS et HANDICAPS

ESPRIT DE COMPETITION
ESPRIT D)ANTICIPATION
DYNAMISME

ESPRIT OFFENSIF
INITIATIVE, REACTIVITE
AUDACE

ASSURANCE

PRESENCE

DIRECTIVITE

SENS DU COURT TERME
CONFIANCE EN SOI
ORIGINALITE

FEELING

FORCE DE CARACTERE
OPTIMISME

SURETE DE SOl

AISANCE RELATIONNELLE,
FORCE DE CONVICTION
ENJOUEMENT, JOVIALITE
ALLANT

DESIR D'ACCESSION SOCIALE
ESPRIT DE CLASSE
MOBILITE

SURACTIVITE

VOLONTE, RIGUEUR
SELF-MADE-MAN
TONICITE
AUTOPORTANCE

SENS RELATIONNEL
INTRANSIGEANCE
SPONTANEITE, FRANCHISE
CONFIANCE EN L'AVENIR
FRANC PARLER

SENS DES RESPONSABILITES
ESPRIT DEQUIPE

ESPRIT INFORMEL
SEVERITE

CONVIVIALITE

SOUCT D'APPARENCE
INTOLERANCE
AUTOSUFFISANCE
ENDURANCE
DETERMINATION

ESPRIT DE COMPREHENSION
SENS DE L'INTERET GENERAL
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Les informations figurant ci-dessus sonl corfidennietles. Elles ne

2 - HANDICAPS
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PROSAISME

RESPECT DES PRINCIPES
VULNERABILITE
SENSIBILITE

PRUDENCE

SINCERITE. FRANCHISE
SINGULARITE
DESINTERESSEMENT
LAISSER-FAIRE

ESPRIT CRITIQUE
SUBIECTIVITE

peuvent dire commumgudes ¢ des hers quavee luciord de la personne concernée
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16 Mars 1999 Dossier: 9.0901.015
Francois BRIN
confronté a la VENTE (tous terrains)

ATOUTS et HANDICAPS

1 - ATOUTS 2 - HANDICAPS

50

EESPRIT DI= COMPETTTION 7 0,5 VULNERABILITE

SENS DU COURT TERME 72 0,4 SENSDES VALEURS

FORCE DE CONVICTION 7? 1.4 SOBRIETE

ESPRIT IXANTICIPATION 7 0.4 PRUDENCE

AUDACE ? 1.0 PROSAISME

DYNAMISME n (0,7 SENSIBILITE

SOUCT IYAPPARENCE 7 0.8 SERENITE

ASSURANCE 3,0 ESPRIT AFIFRANCIII

ESPRIT OFFENSIF 7 0,6 FAIR-PLAY

ENJOUEMENT, JOVIALITE 3 SINGULARITE

OPTIMISME ? 2 MANAGEMENT FONCTIONNEL
VOLONTE, RIGUEUR M 1 SINCERITE, FRANCHISE
PRESENCE 2? 1 HONNETETE DE LANGAGE
SELF-MADIE-MAN ? 2 SUBJECTIVITE
2
1
1
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ORIGINALITE 7 SELF-MANAGEMENT
FORCE DE CARACTERE 227 DESINTERESSEMENT
ALLANT 7 RESPECT DES PRINCIPES
AISANCE RELATIONNELLE

INITIATIVE, REACTIVITE

MOBILITE

DIRECTIVITE

DESIR D'ACCESSION SOCIALE

FRANC PARLER

CONFIANCEEN SOI

FEELING

SURETE DE SOI

CONVIVIALITE

JEU INDIVIDUEL

SENS RELATIONNEL

SPONTANEITE, FRANCHISE

DETERMINATION

ESPRIT DE CLASSE

BESOIN DE RECONNAISSANCE

TONICITE

SCEPTICISME

SENS DE L'ARGENT

RAPIDITE D'ACTION

CONFIANCE EN L'AVENIR

LIBRE ARBITRE

ESPRIT DEQUIPE

ENDURANCE

GOUT DU CHANGEMENT
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Francois BRIN _—
confronté aux fonctions FINANCIERES (40

Dossier: 9.0901.015

ATOUTS et HANDICAPS

SURACTIVITE 27
SELF-MANAGEMENT 7
ESPRIT D'ANTICIPATION 29
AUTOPORTANCE 217
INTRANSIGEANCE 7
AUDACE ?
DISPOSITION DE SOI
FORCE DE CONVICTION 7
INITIATIVE, REACTIVITE ?
SEVERITE 7
ORIGINALITE 7
DIRECTIVITE 7
INTOLERANCE 7
ESPRIT DE COMPETITION ?
ESPRIT AFFRANCHI "
SINGULARITE M
DYNAMISME 292
SOUCT D'APPARENCE: 72

SCEPTICISMLE:
SELE-MADE-MAN

ESPRIT OFFENSIF

FEELING

LIBRE ARBITRE
PRESENCE

FORCE DE CARACTERE
CONFIANCEEN SOI
ASSURANCE

ENDURANCE

ESPRIT DECLASSE
AISANCE RELATIONNELLE
SURETE DE SOI

DURETE

SUSCEPTIBILITE

GOUT DU CHANGEMENT
ESPRIT DINDEPENDANCE
MANAGEMENT FONCTIONNEL

0,5
0.8
0,7
0.4
0,
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2 - HANDICAPS

VULNERABILITE

SENS RELATIONNEL
BESOIN DAPPARTENANCE
PACIFISME

FAIR-PLAY

ESPRIT DIALECTIQUE
HONNETETE DE LANGAGIE

SERENITE
DESINTERESSEMENT
SENSIBILITE

ESPRIT DEQUIPE
SINCERITE, FRANCHISE
RESPECT DES PRINCIPES
JEU INDIVIDUEL
CONVIVIALITE

SENS PEDAGOGIQUE
LAISSER-FAIRE
SUBJECTIVITE

Les informations figur ant cr-desus sent confidentielles. Elles ne peuvent éire communiquées d des ners quaver laccerd de la personne concernde
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Dossier: 9.0901.015

Frangois BRIN Y
confronté a la fonction RESSOURCES HUMAINES (41 /

ATOUTS et HANDICAPS

1 - ATOUTS 2 - HANDICAPS

L 3.0 ESPRIT AFFRANCHI 177 0,3  ALLEGEANCE
ret 2,3 DISPOSITION DE SOI ? 1.3 HONNETETE DE LANGAGIE
th 2,3 SELF-MANAGEMENT 7” 0,7 BESOIN DAPPARTENANCE
tn 2,4 MANAGEMENT FONCTIONNEL 177 0,3 PONCTUALITE
1 2,9  ESPRIT INFORMEL 7? .8 ESPRIT DE COMPREHENSION
I 3.5 INTRANSIGEANCE ? 1,2 SUSCEPTIBILITE
H 3,1 SINGULARITE ? 1.2 SELF-MADE-MAN
1! 2.8 SURACTIVITE ? 1,5 REFUS DALLEGEANCE
trt 1,5 AUTOPORTANCE ? 1.4  CONFIANCEEN SOl
I 2,7 SUBJECTIVITE 7 1,0 AISANCE RELATIONNELLE
1! 2,8 INTOLERANCE ? 1,4 PRESENCE
14 2,5 DYNAMISME ? 1,4 TONICITE
il 2,4 FEELING ” 0,9 SENS DE LINTERET GENERAL
! 3,2 SEVERITE ? 1,5 ORIGINALITE
! 1,6 LIBRE ARBITRE 7 1,1 CONVIVIALITE
! 2,2 SCEPTICISME ? 1,5 OPTIMISME
! 1,8 ESPRIT DECLASSE . ” 1.3 ENDURANCE
! 1.5 LIBERTE DESPRIT 7 1.2 DIRECTIVITE
Le 0,9 GOUT DU CHANGEMENT 7 0.8 SENS RELATIONNEL
! 1,7 SOUCI D'APPARENCI: 7 1,4 SURETEDESOI
] 0,8 LAISSER-FAIRE n 1,0  SENS DES RESPONSARBILITES
! 0,9 DURETE 7 1,0 SPONTANEITE, FRANCHISE
? 1.8 ESPRIT D'ANTICIPATION
77 1,0 ESPRIT DEQUIPE
? 1,6 SENS DU COURT TERME
n 1,4 FORCE DE CARACTERE
727 0,8 MOBILITE
7 1,2 VOLONTE, RIGUEUR
” 1,8 ESPRIT DE COMPETITION
77 1,4 ASSURANCE
7 1,6 INITIATIVE, REACTIVITE
7 1,3 BESOIN DE RECONNAISSANCE
7 1,4 TFRANC PARLER
7 1,3 ENJOUEMENT, JOVIALITE
7 1,3  ALLANT

Les iformations figtsant ct.dessus sont confidentieiles Elles ne pewvent fire conynuniquées d des hers guavee laccord de la personne conzernde
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) Dossier: 9.0901.015
Francois BRIN
confronté aux fonctions de GESTION

ATOUTS et HANDICAPS

2 - HANDICAPS

INTRANSIGEANCE

bl

0,6

SENS DELARGENT

INITIATIVE, REACTIVITE ? 0,9 GOUT DU CHANGEMENT
SINGULARITE 7 0,4 ESPRIT DINDEPENDANCE
ENDURANCE 77 0,7  GENEROSITE DE C(EUR
SELF-MADE-MAN 2 1.5 ORIGINALITE
CONFIANCE EN SOI ? 1.5 REFUS DALLEGEANCE
DIRECTIVITE ? 1,0 ESPRIT DEQUIPE
PRESENCE ? 1,7 SOUCI DAPPARENCEE
FORCE DE CARACTERE 2,8  INTOLERANCE
ESPRIT DE RALLIEMENT 2.8  SURACTIVITE
PROSAISME 1 1.0 SPONTANEITE, FRANCHISE
SENSIBILITE 1 0.8 RAPIDITE IYACTION
HONNETETE DE LANGAGE ? 1.7 DETERMINATION
SURETE DE SOI 27 1.1 ESPRIT CRITIQUE
SINCERITE, FRANCHISE ? 2.4 FEELING
SENS DES RESPONSABILITES 2?7 1,4 TRANC PARLER
RESPECT DES PRINCIFES 27 1,2 SUSCEPTIBILITE
DESIR IYACCESSION SOCIALE 27 1.4 VIEINTERIEURE
AUDACE 7 0,8 SENSRELATIONNEL
AUTOPORTANCE ? 3,0  ESPRIT AFFRANCHI
FAIR-PLAY m 0,8 LAISSER-FAIRE
AISANCE RELATIONNELLE 7 2,3 DISPOSITION DE SOI
SENS DE L'INTERET (JENERAL 7” 2,4 MANAGEMENT FONCTIONNEL
BESOIN DE RECONNAISSANCE 7" 2,9 ESPRIT INFORMEL
ESPRIT OFFENSIF 7 2,2 SCEPTICISME
DESINTERESSEMENT 17 1,1 CONVIVIALITE

m 1,3 ENJOUEMENT, JOVIALITE

M 1,6 LIBRE ARBITRE

777 2,7 SUBIJECTIVITE

Les informarions figucant cv-dessus sont confidentielies Elles ne petvent éire communiquées a des aers quiavec laccord de la personne concernée
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Aptitude

16 Mars 1999 Dossier: 9.0901.015

Francois BRIN
confronté aux fonctions TECHNIQUES

ATOUTS et HANDICAPS
1 - ATOUTS 2 - HANDICAPS
111 1,3 ENDURANCE 0.6 SENS DE LARGENT
' 1,2 SELF-MADE-MAN 77 0.6 CONFIANCE ENL'AVENIR
! 1.6 INITIATIVE, REACTIVITE 1,4 PRESENCE
' 1,3 DESINTERESSEMENT 1.5 REFUS IYALLEGEANCE
' 0.7 SENSIBILITE 22 0,8 MOBILITE
! 1,5 RESPECT DES PRINCIPES 2,2 SCEPTICISME
' 1,1 SINCERITE, FRANCHISE ? 1,0 AISANCE RELATIONNELLE
3,2 SEVERITE 0.9 GOUT DUCHANGEMENT
! 1,3 HONNETETE DE LANGAGE 1,4 SURETE DE SOI
1 1,0 PROSAISME 77 0,8 RAPIDITE DACTION
1 0,9 SENSDE LINTERET GENERAL 7 1,7 DETERMINATION
! 1,2 DIRECTIVITE ? 1,4 ASSURANCE
{11 0,4 SOBRIETE 77 0,7 BESOIN DAPPARTENANCE
! 1,3 BESOIN DE RECONNAISSANCE ? 1.5 OFTIMISME
' 0.6 FAIR-PLAY 3,1 SINGULARITE
' 0,4 SENSDES VALEURS 27 1,4 VIEINTERIEURE
! 1,1 ESPRIT CRITIQUE 27 1,2 SUSCEPTIBILITE
1.4 TONICITE ? 1,8 ESPRIT DECLASSE
77 1,7 SOUCI D'APPARENCE
72 1,7 ESPRIT OFFENSIF
777 0,8 LAISSER-FAIRE
27 1,6 SENSDUCOURT TERME
? 2.3 FORCE DE CONVICTION
777 0,8 SENSRELATIONNEL
22 1,5 LIBERTE DESPRIT
77 1,2 DESIR D'ACCESSION SOCIALE
? 2,8 SURACTIVITE
27 1,6 LIBREARBITRE
277 1,3 ENJOUEMENT, JOVIALITE
27 2,3 DISPOSITION DE SOI
27 2,4 FEELING
27 2,5 DYNAMISME
777 1,1 CONVIVIALITE
7 3,0 ESPRIT AFFRANCHI
77 2,4 MANAGEMENT FONCTIONNEL
777 1,7 JEUINDIVIDUEL
27 2,7 SUBJECTIVITE
72 2,9 ESPRIT INFORMEL

Las informaitons figrsant cr-desyus sont confidenteiles Elies ne petvent fire communiquées d dos ners guavec laccord de (2 personne concernds
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Francois BRIN
confronté a la fonction PRODUCTION

Dossier: 9.0901.015

ATOUTS et HANDICAPS
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ENDURANCE
SELF-MADE-MAN

PROSAISME

ESPRIT CRITIQUE

BESOIN DE RECONNAISSANCE
SENSIBILITE

SENS DE L'INTERET GENERAL
VOLONTE, RIGUEUR

2 - HANDICAPS
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3,0

2 b
O

LARGEUR DESPRIT

SENS DU COURT TERME
REFUS D'ALLEGEANCE
CONFIANCE EN SOI
CONFIANCE EN L'AVENIR
INTOLERANCE

BESOIN IXAPPARTENANCE
ESPRIT D'ANTICIPATION
LAISSER-FAIRE

GOUT DU CHANGEMENT
ESPRIT DIALECTIQUE
SURETE DE SOI

AISANCE RELATIONNELLE
PRESENCE

ASSURANCE

SEVERITE

DESIR IDACCESSION SOCIALE
AUDACE
INTRANSIGEANCE

SENS RELATIONNEL

JEU INDIVIDUEL
ENJOUEMENT, JOVIALITE
SOUCI D'APPARENCE

VIE INTERIEURE

ESPRIT DE CLASSE
SINGULARITE
CONVIVIALITE

LIBRE ARBITRE

ESPRIT OFFENSIF

FORCE DE CONVICTION
AUTOPORTANCE
FEELING

LIBERTE DESPRIT
SURACTIVITE
SELF-MANAGEMENT
DISPOSITION DE SOI
DYNAMISME
SUBJECTIVITE

ESPRIT AFFRANCHI
MANAGEMENT FONCTIONNEL
ESPRIT INFORMEL

Les .-;-;‘.mmmomﬂgm.mz cidessus sonl confidentielles. Elles ne pewvent étre communiquier a des Kers quavec Vaccord de la personne concernie

Psycho-T T RurRaspail 92270 FOTS - COLOWRES 1ol 0797 2094 07 Fax 0147 80 80 92

TCopanight 1987 1564 by Pan T Imsstute &
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16 Mars 1999 Dossier: 9.0901.015

Francois BRIN

confronté aux fonctions de DIRECTION ({,9)

ATOUTS et HANDICAPS

1 - ATOUTS 2 - HANDICAPS

i
It

|
!
!
1
|
!
!
1
|
|
|
!
|
|

o0

P T Y S N Y i 1 SO Vi (© BT R S [ . ST S-SR SUR

WMo rLO WO =

OO o O e b e e L) B e B R L) B B R ) e e = B
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SURACTIVITE 22 0,7 SENSIBILITE
DYNAMISME 77 0,7 GENEROSITE DE CEUR
SELF-MANAGEMENT ? 2.2 SCEPTICISME
ESPRIT D'ANTICIPATION 7 1.1 CONVIVIALITE
SEVERITE ? 1 VIE INTERIEURE
ESPRIT OFFENSIF 71 1 ESPRIT CRITIQUE
ESPRIT DE COMPETITION 7 1 BLESOIN DE RECONNAISSANCE
INITIATIVE, REACTIVITE 1 1 JEU INDIVIDUEL
AUTOPORTANCE 7Y 0 LAISSER-FAIRE
INTRANSIGEANCE

AUDACE

FEELING

FORCE DE CONVICTION

DIRECTIVITE

ESPRIT INFORMEL

PRESENCE

ORIGINALITE

ESPRIT AFFRANCHI

INTOLERANCE

CONFIANCEEN S0I

MANAGEMENT FONCTIONMEL

ESPRIT DECLASSE

SURETE DEESOL

ASSURANCE

DISPOSITION DE SOl

SINGULARITE

FORCE DE CARACTERE

AISANCE RELATIONNELLE

ENDURANCE

SENS DES RESPONSABILITES

LIBERTE DESPRIT

CONFIANCE EN L'AVENIR

TONICITE

ESPRIT DE RALLIEMENT

RESPECT DES PRINCIPES

HONNETETE DE LANGAGE

SELF-MADE-MAN

SENS DE L'INTERET GENERAL

DURETE

0 =l

Les informulions figta® ant ci-dessus sont confidennelles. Ellas ne privent éire commuimquées & des ners qu'avec l'accord de la personne cancernde

Psycho-T ToRue Rapm1 02270 DOIS - COLGMBES Tl 0147 5094 94 Fax 01 47 80 40 92 CCoparieht JOR7 1906 by Ty T Tmssintc &  Margiwes ¢« modiler dipmiis - Regrodacapn interdite
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Frangois BRIN

Dossier: 9.0901.015

AVANT-PROPOS

Traits TYPIQUES et ATYPIQUES

Les informations figurant dans les pages suivantes vont vous permettre d'analyser plus finement votre personnalité a
partir de la mise en évidence d'aspects singuliers, soit pour y remédier le cas échéant, soit plus posilivement, pour en

tirer parti.

La démarche méthodologique revient a vous confronter & une ou plusieurs populations de référence ou groupes
d'appartenance auxquels vous devriez normalement ressembler ou a l'inverse, dont vous devriez en toul €lat de cause vous

différencier.

Dans les documents qui suivent, les traits figurant en téte du paragraphe 1 représentent vos traits les plus typiques
clest-2-dire vos ressemblances par rapport a la population de référence, ceux classés en fin du paragraphe 2 représentent vos
traits les plus atypiques c'est-a-dire vos spécificilés. Selon que vous vous intéressez davantage & vos trails Lypiques ou a
vos atypies, il vous est recommandé de commencer la lecture par le débutdu § T oula findu § 2.

Les signes (11! 11 1) ou (27? 77 ?) indiquent quels sont les traits les plus accentués de la population prise en référence. Le
nombre précédant le trail, exprimé en écart type, mesure I'accentuation relative du Irait au sein de votre personnalité

Les encadrés ci-dessous ont pour but de vous faciliter I'interprétation de ces documents.

» Les traits les plus significatifs de la population de
référence, sont signalés pardes !!! !! ou !

11! Trait convergent extrémement significatif
11 Trait convergent trés significatif
! Trait convergent significatif

* Vos propres scores sont évalués par un écart type.,
par exemple :

- 2,8 écarts types
- 0,8 écart type elc ...

+ Plus le trait est situé en téte, plus il y a conver-
gence entre la population de réérence et vous.

* Pour que la convergence soit maximale (et donc
située tout a fait en téte), il faut:

17 que le trait soit le plus significatif possible ...
2° ... et le posséder le plus possible !

1 - TRAITS TYPJQUES 2 - TRAITS ATYPIQUES

* Les traits les plus significatifs de la population de
référence sont signalés pardes 222 27 ou ?

A l'inverse des traits typiques qui sont ceux
auxquels vous ressemblez et qui sont donc de
méme sens que les votres, ceux-ci sont de sens
contraire. Ce sont les traits que la population de
référence ne possede pas !

222 Trait opposé extrémement significatif
22 Trait opposé trés significatif
t Trait opposé significatif

« Plus le trait atypique est situé en has, plusil y a
divergence entre la population de référence et vous.

« Quand le trait atypique est situé tout a fait en bas,
YPq
cest que la divergence est maximale !

Les informations figurant ci-dessus sont confidentielles. Elles ne pewsent éire coprmunigudes @ des ners quavec laccord de la personne concernée.

f’S}‘(‘hO-T 10 Rue Raspail 92270 BOIS - COLOMBES T8l -0/ 47 60 9494 Fax - 01 47 30 80 92

T Copyright 1987 1996 bs Pry T rsniuie % Margues of mexiéies dépasss - Reprodbucson interdite



1 - TRAITS TYPIQUES

Page 14

16 Mars 1999

B
kd
I
!

[l

|
1
|
!
ty
i
1!
i
'
|

!
11

]

(S5 1 o]
~1 th 00 O

Oy B 00 b 00 &

n

Thin o B L e 10 R 00 &

o os o Lo

T = T T S ) S T o T S = I U e N T T S =S 5% I 5 R N6 PSR O
~1 OO D

Dossier:9.0901.015

Francois BRIN
confronté aux HOMMES de 31 a 34 ans

Traits TYPIQUES et ATYPIQUES

DYNAMISME 7
ESPRIT INFORMEL 7
ESPRIT DE CLASSE ?
INTRANSIGEANCE: 77
ESPRIT OFFENSIF ?
FFEELING 7
SURACTIVITE 77
SEVERITE ?
ESPRIT D'ANTICIPATION 7.

PRESENCE

INITIATIVE, REACTIVITE
DESIR D'ACCESSION SOCIALE
AUTOPORTANCE
CONFIANCEEN SOl

ESPRIT DE COMPETITION
MANAGEMENT FONCTIONNEL
DIRECTIVITE

SINGULARITE

FORCE DE CONVICTION
SURETE DE SOI

AUDACE

ORIGINALITE

LIBERTE DESPRIT
ASSURANCE

INTOLERANCE
SELF-MANAGEMENT

ESPRIT AFFRANCHI

FORCE DE CARACTERE
AISANCE RELATIONNELLE
CONFIANCE EN L'AVENIR
OPTIMISME

ESPRIT DE RALLIEMENT
SENS DU COURT TERME
SOUCI D'APPARENCE
DURETE

SENS DES RESPONSABILITES
JEU INDIVIDUEL

2 - TRAITS ATYPIQUES

SUSCEPTIBILITE
SENSIBILITE
DETERMINATION
GENEROSITE DE C(EUR
VIE INTERIEURLEE
LIBRE ARBITRE
LLAISSER-FAIRE
SCEPTICISME

REFUS D'ALLEGEANCE
ESPRIT CRITIQUE

-
=

o
Mo rsuuat

N O

[

Les taformanons figurant ce-dps sus sont confidentielles. Elles ne pewvent élre communiqudes a des hert quavec iaccord de la personne concernée

Psycho-T ToRueRaspai 92270 5015 - COLOMBES Tel 0147 60 94 94 Fax 0] 97 50 30 02

S Copyright 1987 996 by Pav 1 [mostute & Murgues el medéles déposés - Reproduczon interdie
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16 Mars 1999

Francois BRIN

confronté aux FEMMES

Dossier: 9.0901.015

Traits TYPIQUES et ATYPIQUE

1 - TRAITS TYPIQUES

(o W= - RS L |

D L

N S T

== T e S R B i i == I 25 S
= Ay B T £ 572 i e =

ho~1 00 n

SUBJECTIVITE
DISPOSITION DL SOI1
LAISSER-FAIRE

LIBRE ARBITRE

REFUS D'ALLEGEANCLE
ESPRIT AFFRANCHI

VIE INTERIEURE

ESPRIT CRITIQUE
SCEPTICISML:
DETERMINATION
SENSIBILITE
SINCERITE, FRANCHISE
SUSCEPTIBILITE
VULNERABILITE
RAPIDITE D'ACTION
GENEROSITE DE C(FUR
RESPECT DIES PRINCIPES

2 - TRAITS ATYPIQUES

M7

277

0.8

N —
o — bW

Gt

O OO N O B 00 L ~] w0 D BB 30

RS e B L b ) b e e e b B R R e e e e S

MOBILITE

VOLONTE, RIGUEUR
DURETE
SELF-MADE-MAN
LIBERTE D’ESPRIT

SENS DES RESPONSABILITES
ALLANT

ESPRIT DE RALLIEMENT
AUTOPORTANCE
CONFIANCE EN L'AVENIR
ENDURANCE

FEELING

SINGULARITE

SENS DU COURT TERME
DESIR D’'ACCESSION SOCIALE
OPTIMISME

SOUCI D'APPARENCE
AISANCE RELATIONNELLE
INTOLERANCE

FORCE DE CARACTERE
ASSURANCE

ESPRIT INFORMEL
SURETE DE SOI
SURACTIVITE

ESPRIT OFFENSIF
CONFIANCEEN 501
AUDACE

ORIGINALITE

PRESENCE

ESPRIT DE CLASSE
DIRECTIVITE

SEVERITE

INITIATIVE, REACTIVITE
INTRANSIGEANCE
DYNAMISME

ESPRIT DE COMPETITION
FORCE DE CONVICTION
ESPRIT D'ANTICIPATION

Les informations figurant ci-des sus sont confidenticlles. Elles ne pewvent ftre communiguées & des fers quavec laccord de la personne concernfe

Psycho-T 16Fu Raspai 92270 BOIS - COLOVAES T4 0197 6004 9% Fax 0197 30 80 52

Copyright 1967 - 1995 by Pry-T (mistte @ Marques ot modéles déposes
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1 - TRAITS TYPIQUES
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Francois BRIN
confronté aux HOMMES

Dossier: 9.0901.015

Traits TYPIQUES et ATYPIQUE

ESPRIT D'ANTICIPATION ?
ESPRIT DE COMPETITION

INITIATIVE, REACTIVITE 7
DIRECTIVITL ?
PRESENCE

FORCE DECONVICTION 7n
ORIGINALITE ?
CONFIANCEEN SOl 7
DYNAMISME 7
SURETE DE §OI m
AUDACE ?
ESPRIT OFFENSIF ?
ASSURANCE ?
FORCE DE CARACTERE

ESPRIT DE CLASSE

OPTIMISME

AISANCE RELATIONNELLE
SENS DU COURT TERME
INTRANSIGEANCE

TONICITE

SEVERITE

ALLANT

DESIR D'ACCESSION SOCIALE
SENS DES RESPONSABILITES
VOLONTE, RIGUEUR
SELF-MADE-MAN
CONFIANCE EN L'AVENIR
ENDURANCE

ENJOUEMENT, JOVIALITE
SURACTIVITE

ESPRIT INFORMEL

FEELING

ESPRIT DE RALLIEMENT
MOBILITE

LIBERTE DESPRIT
SPONTANEITE, FRANCHISE
SENS DE LINTERET GENERAL
ESPRIT DEQUIPE

ESPRIT DE COMPREHENSION
SOUCI D'APPARENCE
AUTOPORTANCE

FRANC PARLER

BESOIN DE RECONNAISSANCE
SENS RELATIONNEL

P
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2 - TRAITS ATYPIQUES

REFUS DALLEGEANCE
MANAGEMENT FONCTIONNEL
VULNERABILITT:

VIE INTERIEURE
SELF-MANAGEMENT
SENSIBILITE
SCEPTICISME

ESPRIT CRITIQUE
LIBREE ARBITRE
LAISSER-FAIRE
DISPOSITION DE SOI
SUBIECTIVITE

ESPRIT AFFRANCHI

Les inforrmutions figurant ci-dessus sonl confidennielles. Elles ne peuvent éire commumiquées a des fers quavec luccord de la personne concernde

Psyeho-T 70 Rue Raspmi 92270 BOIS - COLOWBES 101 - 01 47 60 94 94 Tax -0 47 80 80 92

Copyright 1987 - 1996 by Pay-T Inrarare & Margues et modele: déponés - Represfucson imterdite
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16 Mars 1999 Dossier: 9.0901.015

Francois BRIN
confronté aux JEUNES

Traits TYPIQUES et ATYPIQUES
1 - TRAITS TYPIQUES 2 - TRAITS ATYPIQUES

L 2,7 SUBIJECTIVITE 1.3 BESOIN DE RECONNAISSANCE
I 2,9 ESPRIT INFORMEL 7 0,6 AUTOSUFFISANCE
1t 1,7 JEUINDIVIDUEL 2 0,9 DURETE
111 1,1 CONVIVIALITE ? 1.5 ORIGINALITE
1 2,4 MANAGEMENT FONCTIONNEL ? 2,3 SELF-MANAGEMENT
il 1,5 LIBERTE DESPRIT 4 1.2 DIRECTIVITE
| il 1,0 SENS PEDAGOGIQUE 7 3,1 SINGULARITE
1t 1,0 ESPRIT DIALECTIQUE ? 2.8 SURACTIVITE
1! 1,3 ENJOUEMENT, JOVIALITE ? 1,8 ESPRIT DE COMPETITION
! 2,5 DYNAMISME 7 1.7  SOUCI IXAPPARENCE
Pt 0.8 LAISSER-FAIRE 7” 1,7 AUDACE
Pt 0,8 SENSRELATIONNEL 71 1,6 INITIATIVE, REACTIVITE
I 1,4 SURETEDESOI 27 1,8  ESPRIT DANTICIPATION
N8 0,7 BESOIN DAPPARTENANCE ? 3.5 INTRANSIGEANCE
Lt 1,2 DESIR D'ACCESSION SOCIALE m 1,1 ESPRIT CRITIQUE
H 1,5 OPTIMISME 177 1,2 SELF-MADE-MAN
i 1,0 ESPRIT D'EQUIPE i 2.3 TFORCE DECONVICTION
t 1,4 CONFIANCE EN SOI 7 2,2 SCEPTICISME
M 1,0 ESPRIT DE RALLIEMIINT 27? 1,3 ENDURANCE
! 2,4 FEELING 7 3,2 SEVERITE
t 0,8 ESPRIT DE COMPREHENSION 7 2,8 INTOLERANCE
! 1,7 ESPRIT OFFENSIF
! 1,8 ESPRIT DE CLASSE
tH 0,6 CONFIANCE ENL'AVENIR
! 1,6 SENS DUCOURT TERME
I 0,8 SERENITE
! 1,4 PRESENCE
! 1,2 VOLONTE, RIGUEUR
! 1,3 HONNETETE DELANGAGE
! 1,5 RESPECT DES PRINCIPES
1,4 FORCE DE CARACTERE

Les \aformations figti=ant ci-dessus sont confidennelles Elles ne peivent étre commursquées d des tiers qu'avee lnecord de la personne concernde

PS_\'C,J()-J’ 10 Rue Raspml 92270 BOUS - COLGMRAES Til 01 47 60 94 9§ Fax - 0] 47 S0 &0 92 Clopynight 10K7 - 1996 by Pap T [ncaiute & Margues ex madéies divoves  Reprediucton inierdite
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16 Mars 1999 Dossier: 9.0901.015

Francois BRIN
confronté aux PERSONNES AGEES

Traits TYPIQUES et ATYPIQUES,
1 - TRAITS TYPIQUES 2 - TRAITS ATYPIQUES

'11 1,3 ENDURANCE ? 0.6 CONFIANCE EN L'AVENIR
111 1.6 INITIATIVE. REACTIVITE 9 0,9 GOUT DUCHANGEMENT
11 1.2 SELF-MADE-MAN ? 1.0 ESPRIT DE RALLIEMENT
' 1.8 ESPRIT YANTICIPATION 1.4 SURETE DE SOI
f11 1,2 DIRECTIVITE 7 1.2 SUSCEPTIBILITE
! 2.8 SURACTIVITE 1.7 ESPRIT OFFENSIF
' 1.5 RESPECT DES PRINCIPES ? 1,2 VOLONTE, RIGUEUR
! 3,2 SEVERITE ? 1.0 ESPRIT DIALECTIQUE
' 1,7 AUDACE ? 1,0 ESPRIT DEQUIPE
' 1,8 ESPRIT DE COMPETITION ? 1,0 SENS PEDAGOGIQUE
3,5 INTRANSIGEANCE 7 0,8 RAPIDITED'ACTION
' 1,5 ORIGINALITE 7 1.5 OFTIMISME
! 2.3 SELF-MANAGEMENT ? 1.7 DETERMINATION
! 2.8 INTOLERANCE ? 1,6 LIBRE ARBITRE
! 1.4 TONICITE ? 2,3 DISPOSITION DE SOI
! 2,2 SCEPTICISME 92 1.2 DESIR D'ACCESSION SOCIALE
' 1.0 SENS DES RESPONSABILITES 977 0,7 BESOIN DAPPARTENANCE
2.3 FORCE DECONVICTION 7 1.6 SENS DUCOURT TERME
! 1.1 SINCERITE, FRANCHISE ? 1.8 ESPRIT DECLASSE
! 1.1 ESPRIT CRITIQUE ? 3,0 ESPRIT AFFRANCHI
! 1.3 DESINTERESSEMENT 27 1,5 LIBERTEDESPRIT
! 1.3 HONNETETE DE LANGAGE 227 0,8 SENSRELATIONNEL
! 1.3 BESOIN DE RECONNAISSANCE 7 2,4 FEELING
1.5 AUTOPORTANCE 77 2,5 DYNAMISME
' 0,4 SOBRIETE 29 2.4 MANAGEMENT FONCTIONNEL
! 0.7 SENSIBILITE 227 1,3 ENJOUEMENT, JOVIALITE
! 0,9 SENS DELINTERET GENERAL 727 0,8 LAISSER-FAIRE
279 1,1 CONVIVIALITE
277 1,7 JEUINDIVIDUEL
799 2,7 SUBIECTIVITE
27 2,9 ESPRIT INFORMEL

Lesinformations figurant ci-des s soni confudentielles Elles ne peuveni étre communigides d des Rees quiavec Iaccord de la personne concernéde
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